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特别报道

学院举行第七届“青优课”竞赛总结暨颁奖大会

12月16日下午，学院第七届青年教师优质课竞赛总结暨颁奖 大会在代英楼4601教室举行。学院副院长彭涛出席会议，教务处、各教学系部（院）主管或分管教学的负责人和第七届青优课评委、各教研室主任、参赛教师以及教育督导中心工作人员共76人参会。

教育督导中心负责人汪玲主持会议并代表第七届青年教师优质课竞赛组委会说明了会议主旨，简要总结了本届青优课组织实施情况。本届“青优课”竞赛评委组组长朱勤教授、蔡炳云教授、郝功邵副教授分别代表理论评委组、文科实践评委组、工科实践评委组就参赛选手的讲课情况进行了精彩讲评，对各系部（院）和参赛教师们在本次竞赛中所做的努力给予充分肯定。三位组长一致认为，27名参赛选手准备认真，展现出了良好的个人素养；各系部（院）领导高度重视，率领教学团队亲临现场听课，保证了比赛的有效性、广泛性。组长们诚恳地指出了参赛选手们存在的问题，并提出了改进意见与建议。

教务处处长潘绿萍宣布本次竞赛结果并讲话。本次竞赛通过各系部（院）初赛到学院决赛的层层选拔，经过评委会认真评审，评出一等奖4名、二等奖6名、三等奖10名、优秀奖7名，比赛取得圆满成功。副院长彭涛、教务处处长潘绿萍为27名获奖选手颁发了获奖证书。
彭涛副院长讲话指出，感谢各教学系部（院）、21位评委对本届“青优课”竞赛活动的大力支持，对青年教师成长的重视与培养，为学院发展所付出的辛勤劳动；教师的成长是各系部（院）发展的关键，随着教改、课改的深入，教学模式、教学方法手段也在发生翻天覆地的变化，教师角色更多的是教会学生自主学习和思考，因此，对教师到行业（企业）生产服务一线实践锻炼，提升专业教师实践能力，促进教师专业化发展是各系部（院）需要高度重视的问题；各系部（院）、评委、参赛教师在本次竞赛后要认真总结、思考如何改进工作、改善教学。

与会者表示，通过本次“青优课”受益匪浅，通过本次总结大会明确了下一阶段工作努力的方向。
学院领导深入教学部门检查指导工作

为推进我院省级示范建设验收、争创泸州技师学院工作，提升工作效能，12月17日下午，学院党委书记代华龙、副院长徐波深入教学系部（院）办公室、教研室等地检查指导工作开展情况。
代华龙书记首先向战斗在一线工作岗位的教职员工表示谢，对他们在示范校建设验收迎检工作、争创泸州技师学院工作中所表现出来的团结、奉献、拼搏精神给予高度评价与肯定。同时，向大家强调了省级示范建设验收和争创泸州技师学院工作的重要性，鼓励大家要充分发扬“自强不息、勤奋敬业”的校训精神，妥善处理好工作、学习与家庭生活之间的关系，认真履行岗位职责，按期保质保量地完成承担的工作任务。
各教学系部（院）教师纷纷表示一定奋力拼搏，为示范验收工作、技师学院创建工作和学院发展作出自己最大的努力。本次检查工作拉近了学院领导与教师的距离，加大了团结，营造了良好的迎检、创建氛围，让大家对接下来的工作更加充满了信心与热情。

教学运行质量通报
十二月份教育督导中心采集并处理教学反馈有效信息148条

十二月份教育督导中心采集并处理教学反馈有效信息148条，其中正面信息119条，负面信息29条，教育督导中心已将教学反馈信息整理分类分发给相关教学系部（院）及职能部门。希望各教学单位、职能部门就学生反馈的负面信息及时与相关人员沟通，及时处理解决存在的问题。

十二月份学院领导干部及院级教学督导人员共听课412节
14至17周，学院领导、干部及院级教学督导人员共听课412节。 

十二月份全院教师共调课405节
14至17周教育督导中心统计教师调课代课申请77份，全院教师共调课405节，其中商学院调课110节、建筑工程系调课58节、机械工程系调课12节、信息工程系调课20节、外语系调课64节、人文社科系调课46节、电子工程系调课0节、基础部调课0节、艺术系调课87节、思政教研部调课8节。
十二月份学院教学常规运行情况通报
十二月份，教育督导中心随机检查全院教学运行情况，现将检查结果通报如下：
1. 教师到岗情况良好。多数教师上课教学文件准备齐全，组织教学严谨，思路清晰、声音洪亮、讲解清楚，灵活运用教学方法与手段，教学效果比较好。

2. 部分青年教师教学反思环节做得较差，影响了教学效果及教师自身教学水平的提高。教学反思是一种有益的思维活动和再学习活动；也是教师回顾教学——分析成败——查找原因——寻求对策——以利后行的过程。一个优秀教师的成长过程中离不开不断的教学反思这一重要环节，美国心理学家波斯纳提出了教师成长的公式：成长＝经验＋反思。所以，教学反思是教师进步的阶梯，青年教师要加强教学反思，通过教学反思逐渐地提高自我的教学监控能力，提升教师的专业素质，综合水平。

3.个别教师由于公事或私事临时调课，但调课的意识不强，没有很好的与所在系部(院)沟通衔接好临时变更的课时任务，导致学生对上课的时间与地点不清楚，影响了教学的正常运行，也导致督导员巡查困难。希望各位教师提高责任意识，如果因各种原因需要调停课或更换上课地点，务必事先向相关部门提出申请。教学系部（院）及任课教师应严格遵守学院教学管理文件关于“教师调课实施程序”，确保正常的教学秩序。
4. 全院绝大部分上课班级学生到课情况良好，课堂纪律好。学生上课睡觉、玩手机的现象有所减少。
5. 在巡查期间，巡查员发现有7间教室出现教师在上完课后没有及时关掉代英楼多媒体教室门窗，相比上月有明显减少。但是，希望各位教师在今后的教学工作中仍要引起重视，严格遵守多媒体教室使用操作规范
6. 学生上课迟到现象依旧存在，其中又以实训教学班级比较突出。机械工程系、电子工程系实训课程比起前段时间有所增加，总体表现出是教师准备比较充分，学生实训比较认真，实训效果较好。但我院部分专业实训课程开设还是存在一些问题，如，实训室利用率不高，教师在实训教学内容的设计与组织安排上精心度不够，导致在实训过程中有不少学生根本就动不上手或是不情愿动手，学生主体性未得到充分发挥。希望各专业教学团队根据企业的实际工作需要积极开发实训项目，提高实训设备的利用率；实训课教师要精心设计与组织指导学生实训，让实训课真正起到培养学生职业技能的作用。

7.十二月份，教育督导中心及各教学系（院、部）教学督导组随机抽查全院8个系（院）教学班共709次，学生平均到课率约为93.41%，具体情况如下：
	院系
	抽查班级次数
	学生到课率

	建筑系
	75
	87.2

	机械系
	112
	95.6

	外语系
	129
	93.8

	商学院
	95
	93.3

	信息系
	69
	94.5

	电子系
	71
	93.3

	人文系
	120
	94.2

	艺术系
	38
	95.4

	合计
	709
	93.41


8．各系部（院）教学管理基本正常，但还需进一步细化与规范。各教学单位要加强对外聘教师的管理，确保教学质量。
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报送：学院领导、学院各单位

教育督导中心                             2013年12月30
- 6 -

