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本 期 要 目
◇五月份教育督导中心采集并处理教学反馈有效信息199条
◇10至14周干部及院级教学督导人员听课157节
◇10至14周全院教师共调课725节
◇10至14周学院教学常规巡查情况通报

五月份教育督导中心采集并处理教学反馈有效信息199条

五月份教育督导中心采集并处理教学反馈有效信息199条，其中正面信息163条，负面信息36条，教育督导中心已将教学反馈信息整理分类分发给相关教学系（院、部）及职能部门。

10至14周院领导干部及院级教学督导人员共听课157节
10—14周，学院领导、干部及院级教学督导人员共听课157节。 

10至14周全院教师共调课725节
10至14周教育督导中心统计教师调课代课申请204份，全院教师共调课725节，其中商学院调课51节、建筑工程系调课78节、机械工程系调课56节、信息工程系调课54节、外语系调课64节、人文社科系调课140节、电子工程系调课24节、基础部调课60节、艺术系调课196节、思政教研部调课2节。

10至14周学院教学常规巡查情况通报
10至14周，教育督导中心随机检查全院教学运行情况，现将检查结果通报如下：
1. 教师到岗情况良好。多数教师上课教学文件准备齐全，组织教学严谨，教学状态良好，精神饱满，声音洪亮，讲解清楚，课件（板书）简洁美观。

2.部分青年教师（主要是非师范类专业毕业的教师）缺乏教学常规知识，基本教学环节把握较差，上课不在状态，需教育培训，提高教学水平。

3.少数教师上课照本宣科，只顾自己埋头讲，不管下面学生的反应；少数教师坐着上课，缺乏激情、上课语调单一、课堂气氛沉闷。任课教师在课前应充分备课，熟练掌握教学方案，带激情入课堂、带微笑入课堂、带趣味入课堂，营造课堂关爱气氛，增强教学感染力。
4.个别教师上实训课计划性不强，没有充分发挥实验实训设备的作用，时间利用率不高，实训效果较差。建议系（院、部）领导加强对实训课程的管理与指导，严格执行专业实训计划与实训课程指导书，提高实训课程教学目标达成度与学生对实践教学的满意度。
5.部分教师课堂教学管理不到位，对部分学生上网打游戏、QQ聊天、看视频、玩手机、戴耳机听音乐、睡觉等不按其要求进行教学活动的现象视而不见，任课教师应加强课堂教学纪律管理，确保教学质量。

6. 部分课程上课地点因多种原因变动导致督导员巡查困难。

7．10至14周，教育督导中心及各教学系（院、部）教学督导组随机抽查全院8个系（院）共728个教学班，学生平均到课率约为93.43%，具体情况如下：

	院系
	抽查班级数
	学生到课率

	建筑系
	207
	88.47%

	机械系
	87
	92.99%

	外语系
	59
	94.46%

	商学院
	64
	91.03%

	信息系
	94
	91.55%

	电子系
	85
	94.67%

	人文系
	107
	98.26%

	艺术系
	25
	98.13%


8．各系（院、部）教学管理基本正常，但还需进一步细化与规范。个别系部外聘教师因各种原因未按学期教学计划进度授课，导致课程教学任务不能按期完成。教学系（院、部）需完善外聘教师管理制度，加强对外聘教师教学质量的监督与管理，真正发挥外聘教师在专业人才培养中的作用。
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