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教学运行质量通报
教育督导中心2015年春期开学教案抽查情况通报
2015年春期开学上课之前，教育督导中心抽查了全院教师的93份教案。抽查结果为：合格教案87份，需整改教案6份，合格率93.5%。需整改教案存在的问题主要体现在：
1.教案未分或未细化时间、无授课时间； 
2.教案教学内容过于简洁、教学方法设计单一、讲稿未体现教学步骤、教案与讲稿需要规范；
3.任务书与教案课名不符、课程名称与教案检查表不符、教学进度与课名不准确。
3月份督导中心采集并处理教学反馈有效信息172条
3月份教育督导中心采集并处理信息中心学生反馈有效信息172条，其中正面信息127条，建议信息17条, 其他信息28条。督导中心已将学生反馈信息整理分类分发给关教学系部（院）及职能部门。
1至4周全院教师共调课810节

1至4周教育督导中心统计教师调课、代课申请213份，全院教师共调课810节，具体情况如下：
	序号
	系部（院）
	调课节数
	序号
	系部（院）
	调课节数

	1
	商学院
	88
	7
	电子工程系
	28

	2
	建筑工程系
	126
	8
	基础部
	8

	3
	机械工程系
	100
	9
	艺术系
	88

	4
	信息工程系
	50
	10
	思政教研部
	92

	5
	外语系
	86
	11
	白酒学院
	22

	6
	人文社科系
	122
	
	
	


3月份学院教育教学巡查情况通报
3月份，教育督导中心随机检查全院教育教学运行情况，值得肯定之处：

1.教师到岗情况良好，未发现无故违规现象；多数教师上课教学文件准备齐全，组织教学严谨。
2.多数教师履行调课手续规范。

3.各教学系（院、部）实验实训室维护与准备情况良好，为开学教学工作提供了保障。

4.职能部门、教学系部（院）工作人员上班认真。

5.教学系部（院）认真监控本系部（院）的教学运行情况，能积极、及时处理教学中出现的问题。

需要改进之处：

1.少数教室上课时只开启了一扇门，不利于紧急情况下的人群疏散。要求教师上课时要打开教室前后门锁，以保证应急疏散通道的安全畅通。

2.任课教师要对少数学生上课玩手机、打游戏、睡觉、聊天等现象加强教育和监管，不能视而不见，以确保教学质量。

3.个别教师出现无特殊原因仍然坐着上课的现象。
3月份，教育督导中心及各教学系（院）教学督导组随机抽查全院8个系（院）教学班共948次，学生平均到课率约为95.9%，具体情况如下：
	系（院）
	抽查班级次数
	学生到课率（%）

	建筑工程系
	282
	95.2

	机械工程系
	103
	96.2

	外语系
	77
	95.4

	商学院
	101
	95.5

	信息工程系
	57
	96.1

	电子工程系
	55
	95.1

	人文社科系
	207
	97.4

	艺术系
	42
	97.0

	白酒学院
	24
	95.5

	合计
	948
	95.9


电子工程系狠抓学风建设 学生到课率明显提高
电子工程系针对开学第一天学生到课率比较差的情况,认真研究对策。从思想动员、制度管理等方面着手，通过系领导、辅导员、任课教师和学生干部的共同努力， 2～4周的学生到课率有了明显提高。希望电子工程系再接再厉，进一步缩小学生到课率的差距，持续提升学生到课率。
教学质量建设文件
院督字[2015]1号文件

关于2014-2015学年春夏期中层干部听课分组的通知

为了充分发挥领导干部对课堂教学的监督与指导作用，现将职能部门中层干部划分到相应的教学系部（院）进行听课。分组情况如下：

电子工程系听课组：洪兴华 张波

商学院听课组：王焱春 丁可
机械工程系听课组：陈雄 王艳戎

基础部听课组：温济川 付波
建筑工程系听课组：魏圣坤 张远辉

人文社科系听课组：刘伶 熊剑

外语系听课组：卢世伦 银盈

信息工程系听课组：温怀玉 彭淑湘

艺术系听课组：杨俊 钟红春

思政教研部：唐家州 廖克勋

白酒学院：曾国峰

学院领导、组织人事处、教务处、督导中心领导不划分听课范围，根据需要在全院范围内听课。
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报送：学院领导、学院各单位
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