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本 期 要 目
◇五月份督导中心采集并处理学生反馈有效信息245条
◇五月份干部及院级教学督导人员听课80节
◇五月份全院教师共调课338节
◇五月份学院教学常规运行情况通报
五月份督导中心采集并处理学生反馈有效信息245条

五月份督导中心采集并处理信息中心学生反馈有效信息245条，其中正面信息194条，负面信息51条，督导中心已将学生反馈信息整理分类分发给关教学系部（院）及职能部门。

五月份干部及院级教学督导人员共听课80节
五月份，学院领导、干部及院级教学督导人员共听课80节，其中院领导、中层干部共听课55节，院级教学督导人员听课25节。
五月份全院教师共调课338节
五月份，教育督导中心统计教师调课代课申请92份，全院教师共调课338节，其中商学院调课54节、建筑工程系调课64节、机械工程系调课6节、信息工程系调课10节、外语系调课32节、人文社科系调课84节、电子工程系调课4节、基础部调课20节、艺术系调课60节、思政教研部调课4节。
五月份学院教学常规运行情况通报
五月份，督导中心随机检查全院教学运行情况，现将检查结果通报如下：
1. 多数课程按教学计划已进入结束和考试阶段，教师到岗到位情况比较好。多数教师教学状态良好，组织教学严谨。但有少数教师教学常规知识缺乏，基本教学环节把握较差，缺乏师生互动，需进一步提高。

2. 实训课程比起4月份有所增加，总体表现出是教师准备比较充分，学生实训比较认真，实训效果较好。但也存在一些问题，如个别教师上课实训用材准备不充分，上课后才去领取，出现学生放任自流现象；个别教师上课铃声响过几分钟还在教室外，没有按时组织学生开展实训活动，导致教学时间的遗失；个别教师在上课时间参加由学院部门组织的会议，临时找其他教师代管学生，影响正常的教学秩序与教学质量。希望上课教师重视教学常规工作，规范教学行为。
3. 个别教师因公出差不调课，任课教师应严格遵守学院教学管理文件关于“教师调课实施程序”，确保正常的教学秩序。

4.部分教师因各种原因未按授课计划进度完成教学任务，导致春期期末部分班级出现集中补课现象，严重影响教学质量，学生对教师课程教学评价满意度大幅度降低。希望任课教师严格执行学期授课计划，调整好补课时间，避免再次出现期末集中补课现象。
5. 五月份，系（院）组织开展了6场教师示范课、研究课、公开课活动，建筑系、人文系领导高度重视，教师参与面广，课后研讨充分，对教师教学水平的提升起到了促进作用。

6. 五月份，教育督导中心及各教学系（院、部）教学督导组随机抽查全院8个系（院）教学班共674次，学生平均到课率约为      94.2%，具体情况如下：
	院系
	抽查班级次数
	学生到课率

	建筑系
	97
	90.9%

	机械系
	          93
	95.4%

	外语系
	88
	94.3%

	商学院
	85
	95%

	信息系
	60
	95.1%

	电子系
	66
	93%

	人文系
	157
	96.6%

	艺术系
	28
	93.4%

	合计
	674
	94.2%


7．各系部（院）教学管理基本正常，但还需进一步细化与规范。系部（院）应加强教师执行春期、夏期授课计划任务的督查；加强夏期实训专周教师教学的督查、评价、信息收集与反馈，确保实践教学质量，提高学生对实践教学的满意度。
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