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四川省高职院校教学工作诊改 

2017年工作总结和 2018年工作计划 

四川省高职院校诊改专委会 

 

一、2017年工作总结 

1.积极推进省级诊改试点。为推动四川省高职院校构建

完善的内部质量保证体系，进一步完善《四川省高等职业院

校内部质量保证体系诊断与改进实施方案（试行）》和《四

川省高等职业院校内部质量保证体系诊断与改进操作规程

（试行）》，探索可供借鉴的教学诊断与改进工作实施路径，

四川省教育厅启动了高职院校教学诊断与改进试点工作。

2017 年 2月 7 日，四川省教育厅办公室印发了《关于确定高

等职业院校教学诊断与改进工作试点院校的通知》（川教厅

办函〔2017〕10 号），通知中公布了成都航空职业技术学院、

四川工程职业技术学院、四川建筑职业技术学院、四川交通

职业技术学院、绵阳职业技术学院、成都职业技术学院、四

川财经职业学院和内江职业技术学院等 8所高职院校开展省

级试点，明确了试点工作安排和工作要求。 

2.成立四川省高职诊改专委会专门工作组。根据教育部

诊改工作相关要求，为配合四川高职诊改专委会有关工作的

推进，四川省教育厅印发了《关于推荐四川省高职院校教学
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工作诊断与改进专委会专门组成员的通知》，成立了四川高

职诊改专委会理论研究专门组、诊改平台专门组和专业诊改

专门组。确定了理论研究专门组的组长单位四川建筑职业技

术学院、副组长单位四川交通职业技术学院，诊改平台专门

组的组长单位四川工程职业技术学院、副组长单位成都职业

技术学院，专业诊改专门组的组长单位成都航空职业技术学

院、副组长单位绵阳职业技术学院，以及各专门组参与学校

和专门组成员。 

3.召开专门组会议和试点工作研讨会。为加快推进我省

高职院校的诊改试点工作，谋划全面推动我省高职院校诊改

制度建设的举措，7 月 14 日，组织召开了四川省高职院校教

学工作诊改专委会专门组委员全体会议暨试点工作研讨会，

专委会专门组成员共 80 余人参加会议。8所诊改试点院校交

流了诊改试点工作实施方案，汇报了内部质量保证制度体系

建设和运行以及诊改试点工作进展情况。通过试点院校的交

流汇报，进一步帮助其他学校厘清了开展诊改工作的思路、

目标和路线图，进一步加深了参会人员对诊改工作的认识。

省专委会及理论研究、诊改平台和专业诊改三个专门组针对

试点工作实施方案和近期工作安排进行了研讨，明确各专门

组要制定切实可行的工作计划，组织队伍加强诊改专题研究，

全面推动我省高职院校诊改工作有效开展。 

4.开展高职院校内部质量保障体系建设指导。研究制订
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了《四川省高职院校内部质量保障体系构建指导意见（讨论

稿）》。《意见》编制是基于“落实‘以学生为中心’，实施

‘基于结果导向’，打造持续改进的质量文化”的理念。共

分为引言、构建目标、构建原则、构成概述、附件等五部分。 

引言主要说明了高职院校构建内部质量保证体系的背

景，制定《意见》的依据。 

构建目标主要说明了构建全员全过程全方位、网络化、

具有较强预警功能和激励作用的内部质量保证体系的重要

性。针对专业设置与条件、教师队伍与建设、课程体系与改

革、课堂教学与实践、学校管理与制度、校企合作与创新、

质量监控与成效等人才培养工作要素，建立常态化周期性的

教学工作诊断与改进制度，开展多层面多维度的诊断与改进

工作的目标。 

构建原则主要说明了构建内部质量保证体系应遵循全

面系统性原则、多样性原则、规范性原则、实践实效性原则、

科学发展性原则和持续改进原则，以实现质量的全面改进与

持续提高。 

构成概述共包括五项17条。详细说明了高职内部质量保

证体系中质量标准体系、内部质量组织体系、内部质量制度

体系、质量诊断体系和反馈与改进体系五部分。其中涵盖了

学校办学定位与人才培养目标、师资队伍标准、教育教学资

源、管理及运行机构、质量保证机构、管理制度、责任制度、
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实施流程、内部诊断、外部评估、结果反馈和质量改进等17

项质量标准。 

二、2018年工作计划 

（一）试点院校诊改工作 

1.积极推进省级诊改试点。持续推进成都航空职业技术

学院等8所高职院校开展省级诊改试点，做好诊改复核各项

准备工作，遴选2所试点工作推进较好的学校开展诊改复核。 

2.召开试点工作研讨会。召开全省高职院校诊改试点工

作总结和经验交流会，总结试点工作经验，探索可供借鉴的

教学诊断与改进工作实施路径，研讨确定指导意见、诊改操

作规程、复核工作方案和复核工作程序。在非试点院校积极

推广借鉴。 

3.召开专家培训会。结合全省诊改复核和专业评估工作

安排，遴选相关专业诊改复核专家和专业评估专家，召开诊

改复核专家和专业评估专家培训会。 

（二）非试点院校诊改工作 

1.完善诊改工作方案。进一步完善学校诊改工作实施方

案，专委会指导学校按照《四川省高职院校内部质量保障体

系构建指导意见》开展诊断与改进工作，促进学校建立内部

质量保证体系。 

2.开展专项培训和学习考察。紧紧跟踪教育部工作部署

和全国诊改专委会工作安排，组织学校积极探索和实施有关
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方面的培训和学习考察其他省市工作经验。 

（三）专委会专门组工作 

1.理论研究专门组 

结合四川省高职院校实际，进一步修订完善《四川省高

职院校内部质量保障体系构建指导意见》、四川省高等职业

院校内部质量保证体系诊断与改进操作规程（试行），制定

诊改复核工作方案和复核工作程序等文件，积极支持和指导

各院校开展诊改工作相关课题研究。 

2.诊改平台专门组 

制定四川省高职院校内部质量保证体系信息化平台建

设指导意见，提出全省高职内部质量保证体系信息化平台建

设的共性问题和解决方案。 

3.专业诊改专门组 

完成专业评估指标体系和评估平台建设，制定四川省高

职专业评估方案，遴选部分专业开展全省专业评估试点工作，

以专业评估为抓手推动学校建立诊改制度。 

（四）时间安排 

1月，召开专委会专门组组长、副组长会议，研究确定

2018年四川省高职诊改专委会和专门组工作计划。 

3月，召开四川省高职诊改工作推进会，布置安排全省

诊改工作和交流诊改工作经验。 

4月，各院校优化完善诊改工作实施方案。 
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5～6月，完成8所诊改试点院校、5所非试点院校的诊改

工作调研和考察。 

7月，召开四川省高职诊改试点工作研讨会，研讨诊改

操作规程、复核工作方案和专家进校复核的各项工作程序。 

9月，召开诊改复核专家和专业评估专家培训会。 

10月，选取2所试点工作推进较好的学校开展诊改复核。 

11～12月，进行诊改复核总结，进一步完善工作方案和

工作程序。 
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